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HANDELSNAAMRECHT - PROCESRECHT 
 
Geen gevaar voor verwarring 
Verwarringsgevaar door handelsnaam NoordBra-
bantVacature niet aannemelijk gemaakt 
Zowel in haar verzoekschrift als in haar ter terechtzit-
ting voorgedragen pleitnota haalt Hufkens handels- en 
domeinnamen door elkaar. Het is de kantonrechter ech-
ter duidelijk dat, voorzover er bij het publiek 
verwarring is ontstaan, deze verwarring is gelegen in 
het gebruik van de door partijen gehanteerde domein-
namen. Blijkens een door Hufkens aan 
NoordBrabantVacature BV verzonden emailbericht van 
10 mei 2005 gaat het Hufkens ook om de volgens haar 
door NoordBrabantVacature BV gehanteerde domein-
naam, waar zij stelt: "Tot nu toe hebben wij vooral 
voordeel van de naamsverwarringen maar ondanks dat 
blijf ik jullie aanspreken op het aanpassen van jullie 
site-namen. Zodra ik vooral nadeel heb van de naams-
verwarringen zal ik met de opgebouwde file naar de 
rechter stappen." (onderstreping door de kantonrechter) 
Op geen enkele wijze is aannemelijk gemaakt dat door 
de door NoordBrabantVacature BV gevoerde handels-
naam verwarring bij het publiek is ontstaan, c.q. valt te 
duchten. (…). In dat kader wenst de kantonrechter nog 
op te merken dat zij na het intypen bij Google van de 
zoekterrn "vacatures noord brabant" wordt verwezen 
naar honderden sites, met vele nagenoeg gelijkluidende 
namen, niet alleen brabantvac, brabantvacature of 
noordbrabantvacature, maar ook vacatures-in-brabant, 
noord-brabant-vacaturebank en nationale vaeature-
bank.nl/werk/noord-brabant. De primaire grondslag aan 
het verzoek is derhalve niet in rechte komen vast te 
staan. 
 
PROCESRECHT 
 
Verzoekschriftprocedure Handelsnaamwet 
• Gebruik domeinnaam valt niet onder Handels-
naamwet 
Dat er mogelijke verwarring is ontstaan of valt te duch-
ten door de gevoerde domeinnamen valt echter niet 
onder het bepaalde bij de Handelsnaamwet.  

• Onrechtmatig handelen valt niet onder de ver-
zoekschriftprocedure ex artikel 5 van de 
Handelsnaamwet 
De subsidiaire grondslag, zoals deze overigens eerst ter 
terechtzitting door Hufkens wordt aangevoerd, luidt dat 
NoordBrabantVacature BV onrechtmatig handelt door 
het gebruik van haar handels- en domeinnamen. Huf-
kens doelt hierbij op een destijds tussen partijen 
gevoerd overleg, waarbij NoordBrabantVacature BV 
kennis heeft verkregen van de werkwijze van Hufkens 
en van deze kennis thans onrechtmatig gebruik maakt. 
Het betreft hier een vordering waarvoor een verkeerde 
rechtsingang is gebruikt en welke niet valt onder de 
verzoekschriftprocedure ex artikel 5 van de Handels-
naamwet. 
 
Vindplaatsen: Boek9 
 
Rb Den Bosch, 28 maart 2007 
(M.H.Kobussen) 
(…) 
beschikking 
RECHTBANK 's-HERTOGENBOSCH 
Sector Kanton, lokatie 's-Hertogenbosch 
Zaaknummer 490951 -  28 maart 2007 
de besloten vennootschap HUFKENS HUMAN RE-
SOURCES B.V., 
gevestigd te Maastricht, 
verzoekster, 
procederende bij haar directeur [X] , 
tegen: 
I. NoordBrabantVacature B.V., 
gevestigd te Esch, 
2. [Y], 
wonende te Cuijk, 
verweerders, 
verweerster sub 1 verschenen bij gemachtigde: mr. 
A.A.H.M. van der Wijst, advocaat te Boxtel, en ver-
weerder sub 2 niet in rechte verschenen. Partijen 
worden hierna aangeduid als "Hufkens" en "NoordBra-
bantVacature BV" en"[Y]". 
1. De procedure 
Bij verzoekschrift, ingekomen ter griffie van de recht-
bank, sector kanton, locatie 's Hertogenbosch. op 8 
februari 2007, heeft Hufkens verzocht om NoordBra-
bantVacature BV en [Y] te bevelen de namen van hun 
Limburgse en Brabantse vacaturebanken zodanig te 
wijzigen dat er naar redelijkheid van kan worden uitge-
gaan dat de Limburgse en Brabantse vacaturebanken 
van NoordBrabantVacature BV en [Y] niet meer ver-
ward zullen worden met de Limburgse en Brabantse 
vacaturebanken van Hufkens, Zijdens NoordBrabant-
Vacature BV is een verweerschrift ingediend. De 
mondelinge behandeling heeft plaatsgevonden op 14 
maart 2007, bij welke gelegenheid Hufkens en Noord-
BrabantVacature BV hun standpunten nader hebben 
toegelicht. Omdat ter terechtzitting is gebleken dat zij-
dens de griffie van de sector kanton [Y] ten onrechte 
niet in rechte is opgeroepen, heeft Hufkens zijn verzoek 
ten aanzien van [Y] ingetrokken. Na gevoerd debat is 
de beschikking bepaald op heden. 
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2. Inleiding 
2.1 Hufkens drijft sinds 1999 een internetvacaturebank 
onder de namen Limburgvac en Limburgvacature. 
Daarnaast heeft Hufkens diverse vergelijkbare domein-
namen in gebruik, waaronder vacatureslimburg.nl, 
vacatures-lirnburg.nl en Limburg-vacature.nl. Daar-
naast gebruikt Hufkens sinds 2002 de domeinnamen 
Brabantvac.nl en Brabantvacature.nl. Sinds 9 april 
2004 is NoordBrabantVacature BV gestart met een 
Brabantse internetvacaturebank onder de naam Noord-
BrabantVacature.nl.  
2.2. Hufkens stelt zich op het standpunt der er sprake is 
van naamsverwarring, op grond waarvan zij verzoekt 
om NoordBrabantVacature BV te bevelen de naam van 
haar Brabants vacaturebank zodanig te wijzigen dat 
mogelijke verwarring met de door Hufkens gebruikte 
domeinnamen wordt voorkomen. 
2.3. NoordBrabantVacature BV heeft tegen het ver-
zoek, kort weergegeven, het verweer gevoerd dat de 
door Hufkens gebruikte handelsnaam onvoldoende on-
derscheidend vermogen heeft om een handelsnaam te 
kunnen zijn in de zin van artikel 1 van de Handels-
naamwet, althans om beschermd te worden op grond 
van de Handelsnaamwet, subsidiair stelt NoordBra-
bantVacature BV zich op het standpunt dat van de 
aangevoerde verwarring haar niets is gebleken. 
3. De beoordeling 
3.1 Beide partijen zijn actief met het verzorgen van zo-
genaamde internetvacaturebanken, waarbij via internet 
werkbiedende werkgevers en werkzoekenden bij elkaar 
worden gebracht. Werkgevers plaatsen hun vacatures 
op de websites, waarop werkzoekenden kunnen reage-
ren. Hufkens gebruikt daarbij de handelsnamen 
Limburgvac en Limburgvacature met de daarbij beho-
rende internetdomeinnamen. Vanaf oktober 2002 heeft 
Hufkens van een derde ook de handelsnaam Brabant-
vac en de domeinnaam Brabantsvacature.nl 
overgenomen. NoordBrabantVacature BV gebruikt de 
handelsnaam NoordBrabantVacature en  de domein-
naam NoordBrabantVacature.nl sinds medio 2004. 
Hufkens voert vervolgens aan: "NBV koos dus bewust 
voor namen die nagenoeg gelijk zijn aan die van de be-
staande vacaturebanken van Hufkens, terwijl het 
werkterrein zowel inhoudelijk als geografisch gelijk is 
aan dat van Hufkens, daarmee bij de (potentiële) cliën-
ten verwarring wekkend." 
Eerst ter terechtzitting blijkt dat Hufkens primair aan 
zijn vordering ten grondslag legt overtreding van het 
verbod van artikel 5 van de Handelsnaamwet. 
3.2 Artikel 5 van de Handelsnaamwet luidt: "Het is 
verboden een handelsnaam te voeren, die, voordat de 
onderneming onder die naam werd gedreven, reeds 
door een ander rechtmatig gevoerd werd, of die van 
diens handelsnaam slechts in geringe mate afwijkt, een 
en ander voor zover dientengevolge, in verband met de 
aard der beide ondernemingen en de plaats, waar zij 
gevestigd zijn, bij het publiek verwarring tussen die 
ondernemingen te duchten is." Dit betekent dat in het 
kader van gemeld artikel van belang is om vast te stel-
len dat doordat de gevoerde handelsnamen slechts in 
beperkte mate van elkaar afwijken er bij het publiek 

verwarring tussen die ondernemingen te duchten is. 
Hufkens voert een aantal voorbeelden op waaruit vol-
gens haar blijkt van een dergelijke verwarring. Hufkens 
miskent daarbij echter dat bij de aangevoerde voor-
beelden de verwarring niet is ontstaan door de door 
partijen gevoerde handelsnamen, maar door de gevoer-
de domeinnamen. 
Zowel in haar verzoekschrift als in haar ter terechtzit-
ting voorgedragen pleitnota haalt Hufkens handels- en 
domeinnamen door elkaar. Het is de kantonrechter ech-
ter duidelijk dat, voorzover er bij het publiek 
verwarring is ontstaan, deze verwarring is gelegen in 
het gebruik van de door partijen gehanteerde domein-
namen. Blijkens een door Hufkens aan 
NoordBrabantVacature BV verzonden emailbericht van 
10 mei 2005 gaat het Hufkens ook om de volgens haar 
door NoordBrabantVacature BV gehanteerde domein-
naam, waar zij stelt: "Tot nu toe hebben wij vooral 
voordeel van de naamsverwarringen maar ondanks dat 
blijf ik jullie aanspreken op het aanpassen van jullie 
site-namen. Zodra ik vooral nadeel heb van de naams-
verwarringen zal ik met de opgebouwde file naar de 
rechter stappen." (onderstreping door de kantonrechter) 
Op geen enkele wijze is aannemelijk gemaakt dat door 
de door NoordBrabantVacature BV gevoerde handels-
naam verwarring bij het publiek is ontstaan, c.q. valt te 
duchten. Dat er mogelijke verwarring is ontstaan of valt 
te duchten door de gevoerde domeinnamen valt echter 
niet onder het bepaalde bij de Handelsnaamwet. In dat 
kader wenst de kantonrechter nog op te merken dat zij 
na het intypen bij Google van de zoekterrn "vacatures 
noord brabant" wordt verwezen naar honderden sites, 
met vele nagenoeg gelijkluidende namen, niet alleen 
brabantvac, brabantvacature of noordbrabantvacature, 
maar ook vacatures-in-brabant, noord-brabant-
vacaturebank en nationale vaeaturebank.nl/werk/noord-
brabant. De primaire grondslag aan het verzoek is der-
halve niet in rechte komen vast te staan. 
3.3 De subsidiaire grondslag, zoals deze overigens eerst 
ter terechtzitting door Hufkens wordt aangevoerd, luidt 
dat NoordBrabantVacature BV onrechtmatig handelt 
door het gebruik van haar handels- en domeinnamen. 
Hufkens doelt hierbij op een destijds tussen partijen 
gevoerd overleg, waarbij NoordBrabantVacature BV 
kennis heeft verkregen van de werkwijze van Hufkens 
en van deze kennis thans onrechtmatig gebruik maakt. 
Het betreft hier een vordering waarvoor een verkeerde 
rechtsingang is gebruikt en welke niet valt onder de 
verzoekschriftprocedure ex artikel 5 van de Handels-
naamwet. 
3.4 Samenvattend betekenen de hier voren vermelde 
overwegingen dat de verzoeken van Hufkens als onge-
grond dienen te worden afgewezen, met een verwijzing 
van Hufkens als de in het ongelijk gestelde partij in de 
kosten van de procedure. 
4. De beslissing 
De kantonrechter: 
- Wijst de verzoeken af. 
- Veroordeelt Hufkens in de kosten van de procedure 
aan de zijde van NoordBrabantVacature BV tot aan de-
ze uitspraak begroot op € 500,-- als bijdrage in het 
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salaris (niet met b.t.w. belast) van de gemachtigde van 
NoordBrabantVacature BV. 
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